ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении районного конкурса «Деловая игра» 

по информационным технологиям

среди средних общеобразовательных учреждений

Красногорского муниципального района.
Наиболее эффективными методами обучения являются игровые формы обучения. Их использование активизирует познавательную активность детей. Игры облегчают усвоение ребятами разных возрастов сложных понятий. 

Деловая игра - это совместное творчество, совместный поиск, которые могут обеспечить высокий эффект. Отличием деловых игр от традиционного обучения заключается в том, что участники проигрывают практическую ситуацию в ускоренном режиме ее развития. Учащиеся включаются в анализ, обсуждение, выработку решений и в результате сами находят нужные практические действия в смоделированной ситуации. При деловых играх новые знания не передаются от учителя к учащимся, а вырабатываются самими участниками процесса.  Образовательной целью игр является углубление, закрепление и обобщение знаний, кроме того, развитие таких качеств, как внимание, память, логическое мышление, умение действовать коллективно. 

Возрастающий интерес к деловым играм объясняется рядом факторов:

– при использовании деловых игр процесс обучения максимально приближен к реальной практической деятельности, к жизни, имитирующих реальную жизнь, позволяют детям включиться в практическую деятельность организаций и фирм, испробовать себя в роли менеджера, бухгалтера, экономиста и т. д. 

– игра является коллективным методом обучения, способствующим развитию коммуникативных способностей учащихся. И нельзя не отметить особый эмоциональный настрой, формирующийся во время игры, который способствует активизации процесса обучения. Исследователи установили, что при лекционной подаче материала усваивается не более 20 % информации, а во время деловой игры – около 90 %. 

– всякая деловая игра является имитационным методом, способствующим подготовке учащихся к жизни. Во время игры участники выполняют какую-либо роль, принимают решения, исходя из интересов данной роли

Задачи:

1. Создать активное игровое поле, атмосферу делового взаимодействия между участниками игры. 

2. Обучить подростков – участников игры основным навыкам в области рекламы, работы в сети Интернет. 

3. Организовать и провести  конкурс рекламной продукции. 

4. Продолжить развитие коммуникативных, организаторских, творческих способностей учащихся в ходе игры.
1. Цели конкурса

1.1. Выявление и развитие у обучающихся творческих способностей и интереса к научно-исследовательской деятельности
1.3 Приобщение учащихся, преподавателей и работников системы образования к работе с новыми информационными технологиями;

1.4 Развитие интереса у подростков к информационному творчеству, формирование навыков работы с Интернет – технологиями, в сети Интернет;

1.5. Популяризация и поддержка информационных технологий в средних общеобразовательных учреждений

3. Участники конкурса

Участниками игры могут быть школьные команды средних общеобразовательных учреждений Красногорского района, в состав команд входят не более 3 обучающихся  с 9 по 11 класс. 

4. Учредители конкурса

Деловая игра  проводится районным методическим объединением учителей информатики при поддержке Красногорского методического центра и Управления образования.

5. Условия участия в конкурсе. 
5.1. К участию в игре  допускаются команды учащихся средних общеобразовательных учреждений, вовремя приславшие заявку на конкурс.
5.2.  Прием заявок на участие в конкурсе осуществляется в письменной форме или по электронной почте pimking@hotmail.com, в сроки не менее чем за 4 дня до начала конкурса. Без заявок участие в конкурсе невозможно. 
5.3. В заявке образовательное учреждение сообщает данные: 

название образовательного учреждения, фамилию, имя и отчество учащегося, класс, фамилию сопровождающего. 

7. Критерии оценки.
Деловая игра посвящена 70-летию Великой Победы.
При подведении итогов конкурса будут учитываться следующие  критерии: 
1. Полнота и правильность ответов на  вопросы.
2. Представление своего продукта в вид «Исторической справки», в котором
должно  быть отображено
· Основные моменты события
· Замечательные моменты события
· Фотографии
· Участники события
3.  Выступление – 3 минуты. 
Каждый критерий оценивается по 5-ти бальной шкале.

8 Конкурсная комиссия.
8.1. Конкурсная комиссия рассматривает, оценивает в соответствии с заявленными критериями работы.

8.2.Определяет победителей путем независимого голосования в соответствии с выработанными критериями. 
9. Подведение итогов игры. Награждение.

9.1. Подведение итогов  игры осуществляет комиссия.
9.2. Команда, набравшая большее суммарное количество баллов, признается победителем.
9.3. Победители игры награждаются Грамотой Управления образования администрации Красногорского муниципального района. 
9.4. Все команды - участники игры награждаются Свидетельствами за участие.

9.5. В случае одинакового количества набранных баллов, жюри Конкурса коллегиально решает вопрос о распределении призовых мест.

9.7. Результаты Конкурса фиксируются в Протоколах и размещаются для ознакомления на сайте Управления образования администрации Красногорского муниципального района.

Председатель комиссии: Пимкина Г.И. – зав. информационным отделом КМЦ

Члены комиссии:

1. Учитель информатики МБОУ Опалиховская гимназия, Петрухина Д.Д..

2. Учитель информатики МБОУ гимназия  №7 Камаева З.И.
3. Учитель истории МБОУ Опалиховская гимназия Салахова Н.П., 

4. Учитель информатики МБОУ СОШ №12 Костенко О.Б.
